All" D al rep. n . 45070/6203
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Articolo 1 (Costituzione e denominazione)
‘1.1 B costituita, ai sensi della legge 381/91, la Societa
t Cocperativa <denominata “DOMUS ASSISTENZA Societd cogperativa

 sociale”. A tale denominazione potra essere associato, in

qualsivoglia documento, 1'acronimo ONLUS.
§1.2 La cooperativa ha sede nel comune di Modena e potra

‘istituire, anche altrove, sedi secondarie, succursali,
. agenzie & rappresentanze, con delibera dell’ organoc
| amministrativo.

1.3 La Cooperativa aderisce, accettandone lo Statuto, alla
§Confederazione Cooperative TItaliane, alla TFedersolidarieta,
%alla Confcooperative di Modena.

| Articolo 2 (Durata)

2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 Dicembre 2050 e potra
;essere proregata con deliberazione dell'Assemblea dei soci in
Esede straordinaria, salvoe il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO - CGGETTO
Articolo 3 (Scopo mutualistico)
3.1 La Cooperativa non ha finalita speculative e, |
conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro.
3.2 Essa si propone di persegulre 1l'’interesse generale della ,

comunita alla promozione umana & allfintegrazione sociale dei
cittadini. In particolare essa si propone di realizzare,
attraverso la gestione in forma associata delle proprie
attivita, nell'interesse mutualistico dei seci ed in
particolare con 1l'inténto di garantire ai propri soci
cooperatori continuitd di occupazione ed elevaziocne delle

‘condizioni professicnali, la prestazione di. servizi
socialmente utili a favore delle categorie sociali pil
deboli, quali i bambini, gli anziani, i malati, i portatori
di handicap. ed in particolare c¢oloro c¢he siano soggetti a

situazioni di disagic ed in particolare 1la gestione di
servizi socio—sanitari ed educativi ai sensi dell‘articolo
1, comma I lettera a) della legge 08/11/1991 n°381.

3.3 Essa intende operare nel perseguimento di tali scopi
applicande i principi della mutualitd e della libera e
spontanea <cooperazione, alla cui affermazione e diffusione e
impegnata, informando il proprioc operatc ai valori |
dell'economia sociale, della solidarietd sociale e dello
sviluppo compatibile.

3.4 In particolare la Cooperativa si ispira ai prineipi che
sono alla base del movimento cooperativo mondiais ed in
rapporto ad essi agisce:; si ispira espressamente alla

‘mutualitd, alla solidarieta, alla democraticita, all’impegno,
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| @all’equilibrio delle responsabilitd rispetto ai ruoli, allo
spirito comunitario, al legame con il territorio, il tutto J.n
' un equilibrato rapportc con lo Stato e le istituzioni?
| pubbliche.

3.5 La Cocperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e 1o sviluppo socio economico e culturale .
delle comunitd, si propone di cooperare attivamente, con
altri enti cooperativi, sltre imprese ed imprese sociali e
organismi del Terzo Settoreé, su scala locale, nazionale e
internazionale.

3.6 La Cooperativa intende realizzare i Ppropri scopi sociali
anche mediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita, dei wvolontari, degli wutenti dei servizi e degli
enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in quests
modo — grazie all’ apporto dei soci - l’autogestione!j
responsabile dell’impresa. La Cooperativa intende realizzare
i propri scopi sociali, operando di preferenza nell’ambito
territoriale della Provincia di Modena.

3.7 La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini |
speculativi tramite la gestione in forma associata :
dell’impresa <che ne & 1'oggetto, dando continuita di.f
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali. La Cooperativa pud
operare anche con terzi.

3.8 A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il
socio di cooperativa stabilisce con la propria adesicne o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporteo di lavere, in forma subordinata o autonoma;
0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione |
vigente, con c¢ui contribuisce al raggiungimento dello scopo
scociale.

3.9 1La Cooperativa, al fine di garantire il corretto
. perseguimento dell” oggetto sociale, si ispira agli
;o_ri'entamenti del Codice della Qualitd Cooperativa, dei
§Co_mpc>rt-am_enti Imprenditoriali e della Vita Associativa di

a) disposizione da enti pubblicli o privati, o in strutture
cliniche ed ospedaliere;

b) 1’assistenza a domicilico o in apposite strutture ai

bambini, garantendone la custodia con riguardo agli aspetti .
educativi;

c} l'ercgazione di servizi generici di carattere domestico di
integrazione alle eventuali esigenze familiari in genere;

d) la gestione, in conto propric ¢ di terzi, di strutture
residenziali, semi residenziali, educative €& ricreative,
scolastiche, di accoglienza, attivitd di sensibilizzazione ed |
animazione della comunitd locale eritro cui opera al fine di |
renderla pil consapevole e disponibile all'attenzione ed |
“all'accoglienza delle persone in stato di bisogno; !

'e) sostegno, riabilitazione, strutture di accoglienza per

persone anziane autosufficienti e non, nonché la prestazione

2




di servizi integrati per residenze protette;

f) la gestione di centri diurni e residenziali di accoglienza
e socializzazione, sia in strutture proprie che per conto di
. terzi, che in appalto, convenzione e simili;

g} in generale attivitd & servizi di riabilitazione, ivi
compresa l'istituzione e/o la conduzione di appositi centri:;

h) centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e
finalizzate al miglioramento della qualita della wvita, nonché

altre inizistive per il tempo liberc, 1la cultura ed il

"turismoe sociale:

i) attivitad di promozione e rivendicazione dell'impegno delle

istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di |

affermazione dei loro diritti.
4) la formazione ed il miglioramente professionale dei propri
soci attraverso la predisposizione e 1!’eventuale gestione di

icorsi di formazione e di iniziative di carattere didattico e!

- formativo;
k) attivita di consulenza nei settori nei quali abbia
acguisito conoscenze e specializzazione;

1) ogni altra iniziativa utile che possa contribuire, in |
modo diretto e indiretto, al miglioramento della salute |

fisica, morale ed intellettuale dei cittadini, specie dei piul
bisognosi.

4.3 Le suddette attivita potrannc esser svolte sia in forma
diretta che indiretta, in appalté o© convenzione o gqualsiasi
altra

‘ forma contrattuale ¢ associativa, con Enti Pubblici o enti o

soggetti privati in genere.

4.4 Nei limiti e secondeo lé medalita previste dalle vigenti
norme di legge la Cooperativa potra svolgere qualunque altra
attivitd connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché
potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla
realizzazione degli scopi sociali o} comungue, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi.

4.5 A titolo esemplificativo essa potrd:;

1) assumere, per deliberazione del Consiglio di

Amministrazione; interessenze e partecipazioni, anche |

‘azionarie, in altre societd ed enti 1 cui scopi o le cui
‘attivita non contrastino o siano affini, complementari o©
comungque coerenti con quelli della cooperativa o con 1o
sviluppo del movimento cooperativo e partecipare alle lorxo
attivitd .anche ©prestando proprie fideiussioni; concedere
fideiussioni ad altri organismi cooperativi, dare adesione ad
enti ed organismi anche associativi, i cui scopi siano affiri
o complementari a gquelli della cooperativas

2} raccogliere conferimenti in dendro e prestiti da soci,
predisponendo all’uopo &appositc regolamento;

3) richiedereé ed utilizzare le provvidenze disposte da enti
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pubblici nazionali e sovra - nazionali, anche in termini di
Finanziamenti agevolati;

4} tipulare accordi, convenzioni e in generale coéntratti,
anche di tipe associativo, con enti pubblici territeériali,
i istituzioni sanitarie, unita sanitarie locali etc.. compiers
. tutte le operazioni contrattuali di carattere mobiliare,
immobiliare, commerciale, industriale, finanziario, riternute
utili al conseguimento degli scopil socialil ed allo
svolgimento delle attivitad sociali

4.6 Per il raggiungimento degli scopi indicati, la
Cooperativa @& altresi impegnata ad integrare - in modo
permanente o© secondo contingenti opportunita - 1la propria

attivitd con quella di altri enti cooperativi, promuovendo ed
aderende a
Consorzi e ad altre Crganizzazioni frutto |
dell'associazionismo cooperativo.
4.7 Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno
svolté nel rispetto delle vigenti norme in materia di
esercizio di professioni riservdte per le guali & richiesta
lfiscrizione in appositi albi o elenchi.
4.8 La Coopeéerativa potrad compiere tutti gli atti e negozi
giuridicl necessari o utili alla realizzazione degli scopi .
%sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per 102
Esviluppo tecnologico o per la ristrutturazionse o per ili
potenziamento aziendale e 1’adozione di procedure di
programmazione pluriernnale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92,
'n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, !
inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari
ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
4.9 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed
i limiti fissati dailad legge e dai regolamenti. Le modalita
di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea sociale.
TITOLO III
SOCYI COOPERATORI
Articolo 5 (Soci cooperatori ordinari - onorari)
5.1 Il numero dei soci & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalila legge.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipande alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
— partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e,
partecipano al risechio d'impresa.
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18]

.2 Possono essere soci cooperatori persone fisiche
appartenenti alle sequenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che
esercitine professioni, arti ¢ mestieri attinenti alle
attivita d’impresa svolte dalla cooperativa o comungue atte
al raggiungimento degli sceopi sociali, o comungue possiedano
i necessari requisiti - teenico professionali e svolgano la

loro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli scopi .

sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita
professionali, in rapporto allo statoc di attivitd ed al
velume di lavoro disponibile. I soci laveratori partecipano
ai risultati economici ed alle decisioni sulla leoro
destinazione. Nei 1limiti fissati dalla legge potranno essere
soci cooperatori anche professionisti esperti nei diversi
settori di attivitd che 1la cooperativa abbia sviluppato o
che, con 1le proprie specializzazioni, possano costituire
comungue ‘supporto diretto ¢ indiretto alle attivita ed alla

stessa cooperativa, 1ivi compresi, ai sensi dell'articoelo 10

della Legge 381/1991, anche gli iscritti agli albi e ruoli
professionali. Nei 1limiti fissati dallae legge potranno essere
soct cooperatori anche lavoratori tecnici ed amministrativi
nel numerc strettamente necessario al buon funzignamento

‘ dell’ ente.

Possono inoltre essere soci cooperatori le persone giuridiche
neli cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
dell’attivitd delle Cooperative sociali.

2} socl volontari, persone fisiche che prestano la loro

attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di

solidarietad ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e
nei limiti previsti dalla legge:

5.3 Possono essere soci associazioni ed enti che siano in
grado di concorrere all"oggetto sociale.

5.4 0Ogni socio & iscritto in un'’apposita sezione 'del Libro

idei Soci in base alla appartenenza a clascuna delle categorie
 sopra indicate.

5.5 In nessun caso pPoSSONe essere soci coloro che ésercitand,

in proprio, imprese <che, per dimensioni, tipologia e/o .

dislotazione sul territorio delle attivitd svolte, si trowvino
in effettiva concorrenza con la Cooperativa, o partecipano a
societd che, per lfattivita svolta, si trovino in effettiva
concorrenza con la Cooperativa, secondo la valutaziome del
Consiglio di Amministrazione.

5.6 I soci, indipendentemente dal tipo di contratto

instaurato, possonp prestare la loro attivitd anche presso
altri datori di lavoro o committenti previa richiesta di
antorizzazione scritta al consiglic di amministrazione della
cooperativa e sempre che 1l'attivitd in gquestione non sia in
contraste con le finalitd mutualistiche della cooperativa o
in concorrenza &agli scopl sociali della stessa.

5.7 I socl onorari sono persone fisiche che, avendo rivestito
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la qgualita di socio cooperatore ed avendo cessato 11 loro

 apporto in tale veste, abblanc maturato particolari meriti

‘nei confronti della cooperativa, 1le abbiano dato lustro col

loro impegno o con la loreo rettitudine o col loro esempio.
5.8 I soci  onerari sono designati dal Consiglie di

Amministrazione, a discrezione dello stesso e nominati dal’

medesimo previo loxo consenso.

i5.9 I soci conorari sono dispensati dal sottoscrivere quote di

. capitale sociale e dal conferire 1l proprio lavoro e possono

6.3 Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non

recedere in qualsiasi momente a propria insindacabile
discrezione. Essi non sono eleggibili alle cariche sociali.
5.10 I soci onorari possono partecipare alle Assemblee della
societd ed intervenire nel dibattito, senza diritto di voto.
Articole 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di

soci ai sensi deéllfarticolo 2527, comma 3, del codice civile, !
i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente ;

articolo.

6.2 In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in

ragione dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al .
fine di completare la lorc formazione, soggetti in grado di

contribuire, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli
scopi sociali ed economici, anche in relazione alle strategie
della cooperativa, sia di breve che di medic e lungo termine.

petrd in ogni caso superare un terzo del numero totale dei .

soci cooperatori.

6.4 La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria

| speciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al
| momento dell’ammissione e comungue per un termine non

superiore a cinque anni.
6.5 Al socio appartenente alla categoria speciale di cui al
presente articolo pud eéssere erogato il ristorno di cui al

successivo articolo 37, anche in misura inferiore rispetto al
quelloc attribuite ai soci ¢ooperatori ordinari, tenuto conto |

dei costi di formazione o di inserimento.

{1 6.6 I1 socioc appartenente alla categoria speciale ha diritto

;di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione

del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

. 6,7 I voti espressi dai soci appartenenti alla -categoria

%speciale non possono, in ogni caso, superare un decimo dei

6.9 Oltre che nei casi previsti dalia legge e dall’articolo

voti spettanti all’insieme dei soci presenti oVVero
rappresentati in Assemblea.

6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nell’Organo amministrative della Cooperativa e
non godono dei diritti di cui agli artieoli 2422 e 2545 bis
del codice civile.

11 del presente statuto, il socio appartenente alla categoriai

speciale pué recedere in gualsiasi momento, salvo 1'eventuale
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: spettano ai seoci ordinari, il socio apparternente alla

risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recessc ha effetto tanto con riguarde al rapporto secciale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddettc
termine.

alla speciale categoria, oltre a gquelle individuate per 1
soci gooperatori dall’articole 12 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) 1la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.

6.10 Costituiscono cause di esclusionz del socio appartenente

c) 1'inopportunitd, wsotto il profilo economico, organizzativo

e finanziario del suo inserimento nell’impresa;
d) 1l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione cen la

. compagine societaria;

e) il mancato adeguamento agli standard produttivi;

6.11 Verificatasi una delle cause di esclusione previste dal
successivo articolo 12 e comungue dalle disposizioni del
presente statuto © di 1legge, 11 socio appartenente alla
speciale categoria potrd esseré escluse dal Censiglio di
Bmministrazione anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione per il godimernto dei diritti pari ai
socl ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammessc a godere dei diritti c¢he

speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della
scadenza del predetto periodo, apposita domarida all’Organo
amministrativo che deve verificare la sussistenza dei
requisiti previsti dal presente Statuto e 1’avvenuto déecorse
con esiti positivi del periodo di formazione o l17avvenuto
effettivo inserimente nell’attivita della cooperativa.

6.13 la deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel

i libro dei soci.

6.14 In caso di mancato accoglimente, 170Organo amministrativo
deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda,
notificare all’interessato la deliberazicne di esclusicne.
TITOLO IV
IL RAPPORTO SOCIALE
Articolo 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesse come socio dovrd presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta.

7.2 CQualora 1faspirante socio sia una persona fisica 1la

i domanda dovrad coHnternere:

a)} 1l'indicazione del nome, coghnome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) la specificazione della categoria dei soci a cui chiede di |

essere iscritto ed i metivi della richiesta;

c) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della

condizione professionale, delle specifiche competenze

possedute, in relazione ai requisiti richiesti dallfarticolo
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5 ed alle disposizioni di cui all’articeclo 6 del presente:

Statuto ed alle attivita d’impresa svolte dalla Cooperativa
ai sensi dellarticolo 4 del presente Statuto;

d) l'ammontare della guota del <capitale che propone di
sottoscrivere, la quale non dovra comungue essere inferiore,

né superiore, al limite minimo e massimo fissati |

dall’articolo 34 del presente Statuto e dalla legge;

‘e) 1l'espressa e incondizionata dichiarazione di conoscere ed

‘7.3 Se trattasi di societa, associazieni od enti, oltre a .

accettare integralmente il presente statuto ed i regolamenti

interni approvati e vigenti e di attenersi alle deliberazioni |

legalmente adottate dagli organi sociali;

£) la espreéssa e separata dichiarazione di accettazione dellai

clausola arbitrale contenuta negli articoli 62 e seguenti del
presente statuto.

quante previsto nei precedenti punti a), b), d), e} e f)

relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra

altresl contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica;

e la sede legaley
b) 1l’indicazione dell’organo competente che ha legittimamente

i deliberatoy l'adesione ed autcorizzato la presentazione della

domanda;
c) copia della deliberazione dell’ organo. di cui al

precedente punto b), la gquale dovra contenere l'indicazicneg

della o delle persone delegate a rappresentare 1’aspirante

socio in seno agli organi della cocoperativa:

d) la qualifica della persona che sottescrive la domanda.

7.4 La domanda di ammissione a socio sovventore dovra
contenere ¢li stessi elementi e documenti prescritti al

:precedente.secondo comma, ad esclusione di quello di cui zalls

lettera c).

i L' ammontare: di cui alla lettera d) dovrad essere indicato in

relazione alle disposizioni dell’articolo 19 del preserte

Statuto. La domanda dei soci sovventori dovrd altresl
‘contenere 1’ accettazione delle condizioni fissate dal |
‘Consiglio di Amministrazioneé in occasicne della deliberazione

dell’emissione delle azioni.

7.5 Il Consiglioc di Amministrazione, accertata l'esistenza

dei requisiti di cui al precedente articole 5, delibera sulla
i domanda secondo c¢riteri non discriminatori, coerenti con 1lo

scopo mutualistico € 1l'attivitd economica svolta.

" 7.6 L'ammissiornie a socioc dovra comunque essere coerente con

~all’interessato e annotata, a cura degli amministratori, sul,

la capacitd della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
soci, sulla base delle concrete esigenze e potenzialita di
sviluppo della ceoperativa.

7.7 La deliberazione di ammisgsione deve essere comunicata

élibro dei soci.

;7.8 Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta’

8



. giorni, motivare la deliberazione di rigetto deslla domanda di

‘ammissione e comunicarla agli interessati.

/7.9 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli

amministratori, <chi 1"ha propesta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, 1la gquale
delibera sulle domande mnon accolte, se nen appositamente
convocata, in occasiene della prima riunione successiva, il
cui Ordine del Gicrno dovrd contenere tale argomento.

7.10 Gli Amministratori, nella relazione al bilancic, © nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle

determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi

soci.

Articolo 8 (Conferimenti e azioni dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad:

oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono .

rappresentati da quote di valore non inferiore né superiore

ai limiti fissati dalla legge per le cooperative a mutualita

. prevalente.

Articolo 9 (Obblighi dei soci)

9.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalitd e nei termini fissati.'dalé

Consiglio di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto:

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in |

sede di  approvazione del Dbilancio su proposta degli |

Amministratori:
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

9.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei |
soci & quello risultante dal 1libro soci, c¢he inizialmente
coincide con guello indicate nella domanda di ammissionme. La |

variazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta

giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da

effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Articolo 10 (Perdita della qualita di socio)

10.1 La gqualitd di socio si perxde:

a) per recesso, esclusicne, fallimento © per causa di morte,

| se i1 socio & persona fisica:

[ b3 per recesso; esclusione, fallimento, scicglimentoe o

| ligquidazione, se il socic & diverso da persona fisica.

Articolo 11 (Recesso del socio)
1i.1i Oltre a guanto previsto dalla legge 1l recesso dei soci
& disciplinato con le modalita che seguono.

11.2 Oltre <che nei casi previsti dalla legge 1l soccio

cooperatore pud recedere quando:
a) abbia perduto 1 requisiti per 1fammissione;

) non si trovi pill in grado o in condizionme di cooperare per

il raggiunginiento degli scopi sociazali.
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b}

c) cessi in wvia definitiva il rapporte di lavoro con laE

ECooperativa ovvero 1l'attivitd di volontariato presso la|

stessa.

11.3 Il recesso del socio sovventore & disciplinato

’dall'articolo 22 del presente Statuto.

; comuriicazione effettuata con lettera raccomandata che deve!

" provvedere di conseguenza nell’interesse della societd.

iamministfatori devono darne immediata comunicazione al socio,

11.8 Il recesso ha effetto per quanto riguarda 1l rapporta
| sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

.11.6 Il Consiglio di Amministrazione dovra esaminare la

'12.1 Oltre che nei casi previsti dagli articcli 2531 e 2533

 regolamenti intermi, o© le deliberazioni legalmente prese

11.4 Il recesso non pud essere parziale.
11.5 11 diritte di recesso e esercitato mediante

essere spedita entro gquindici gilorni dall’iscrizione nel
Registre delle Imprese della delibera che lo legittima. Se il
fattoe che legittima il recesso & costituito da una
deliberazione non soggetta all’iscrizione al Registro delle
imprese o© se & diverso da una deliberazione, 1l recesso &
esercitato entro 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da
parte del socio.

domanda di recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione,
constatare se ricorrano i motivi che, in base alla legge ed
al presente Statuto, legittimino il recesso stesso, e

11.7 Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli’
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione, pud ricerrere al Collegic Arbitrale con le
modalita previste ail successivi articoli 62 e seguenti.

della domanda.

11.9 Per i rapperti mutualisticli tra sociec ccooperatore e
societd, il reecesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio
in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,

~con la chiusura dell’esercizic successivo. i
:111.10 Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su;

richiesta dell"interessato, far décorrere 1l’effetto del |
recesso dall’annotazione dello stesso sul libro dei soci.
Articolo 12 (Esclusicne)

del Codice Civile e dalla legge pud, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, essere escluso il socic che:

ay non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perdute i requisiti richiesti
per lfammissione, come previsto dall’articeleo 5, per tutte le
categorie @i soci;

b) non osservi le disposizioni del presente Statuto, dei

dagli. organi sociali, o risulti gravemente inadempiente per

le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai'
regolamenti approvati dall’ assemblea dei soci o che

ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle

deliberazioni adottate dagli organi sociali;
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¢) previa intimazione da parte degli amministratori, entro il

termine di 30 (trenta) giorni, non adempiza al versamento del
valore della gquota sottoscritta o ai pagamenti di eventuali

. debiti contratti ad altro titolo verso la societd;
§d) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative
gsociali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
épermanenza in societd o diserti senza giustificatc motivo
espresso in forma scritta, 3 (tre) assemblee consecutive.
e} nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavere prevista dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento,
indicato nel regolamento interno, adottato al sensi
dell’articole 6 della legge 142/01, e nel case di socie
volontario qualora abbia cessato l’attivitd di volontariato: i
f) nel case di socio lavoratore, quando il rapporto di laVOrof
cessi per gualsiasi causa. 5
lg) in qualunque modo rechi danno materiale o© morale alla
'cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini;

h) senza preventiva autorizzazione scritta del Consiglio di;
Amministrazione partecipi, in qualungque modo o con qualungue !

forma, ad imprese che abbiano interessi o svolgano attivita |

in concorrenza o contrastanti con quelle della cooperativa; f

i) senza giustificati motivi non adempia ai doveri derivanti

dalla qualita di socio o non assolva puntualmente agli

obblighi comungue ed a qualungue titolo assunti veéerso 1la
cooperativa.

12.2 Nei casi di cul allfarticolo 2531 del Codice Civile ed

alle precedenti lettere (b) e (c) il socio dovrd essere

invitato, a mezzo di lettera raccomarndata, a mettersi in
‘regola entro un termine che gli verra fissato in ragione
delle caratteristiche dell’adempimento richiesto. Trascorso

il termine fissato, © in mancanza trascorsi trenta gilorni,
qualora non abbia adempiuto, diverra operativa la
deliberazione di esclusione
12.3 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud
proporre opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi
dell’articolo 62 e seguenti, nel termine di sessanta giorni
dalla comunicaziodne. :
12.4 Lo scioglimento del rapperto sociale determina anche 1la
risoluzione del rapporti mutualistici pendenti.

12.5 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro |
@dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

; Articole 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

13.1 Le deliberazioni adottate dal Consiglio di
Amministrazione 1n materia di recesso ed esclusione, deveno
essere comunicate all’ interessate attraverso lettera :
raccomandata. i
'13.20 L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa,

a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a

mezzo raccomandata entro 60 ({sessanta) giorni dalla deta di
11




comunicazione deli provvedimenti stessi.

113.3 Nel caso in cui 1finteressato si opponga, fatti salvi
'gli effetti della clausola compromissoria di cui al

successivo articole 62, tale opposiziene non ha effetto
sospensive e 1l'esclusione ha comungue effetto dall’avvenuta
annotazione sul libro dei soci.

Articolo 14 (Ligquidazione della quota)

14.1 I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il

diritto al rimborso delle azionl interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo articolo 36,

comma 6, lettera ©), la cui liguidazione avra 1luogo sulla

i base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento |
| del rappotrto  socizle, limitatamente al socio, diventa%

operativo e, comungue, in misura mai superiore all'importo |

effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

14.2 La liquidazione comprende anche il rimborso delA

sovrapprezzo, Ove versato, gualora sussista nel patrimorio
della societd e non sia statc destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell?articolo 2545-quinguies; terzo
comma, del codice civile.

14.3 11 pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni

dall'approvazione del bilancio stesso, fatta eccezione per la

frazione della quota  assegnata al socio ai  sensi
dell’articolo  2545-quinquies del codice civile, la cui

ligquidazione, unitamente agli interessi legali, pud essere

anni.

AArticolo 15 (Morte del socio)

15.1 In caso di morte del socio, il rapperto sociale si
scioglie.
15.2 Gli eredi e legatari del socio defunto o

| 17amministratore dell’eredita giacente, avranno 11 diritto

al rimborse delle azieonl corrispondenti alla gquota di

capitale sociale effettivamente versata dal loro dante causa, !
eventaalmente rivalutate, nella misura e con le modalita di

| cul al precedente articolo 14.

1 15.3 Gli eredi e legatari del socio defunto o

1famministratore dell’ereditda giacente, dovranne presentare,
unitamente &dlla richiesta di 1liquidazione del capitale di

| ) . - . -
| spettanza, atte notorio o altra idonea documentazione dalla

quale risultino gli aventi diritto.

corrisposta in pill rate entro un termine massimo di cinque

15.4 Nell'ipotesi di pili eredi o legatari essi dovranno,
entro sei mesi dalla data del decesso, designare tra loro un
rappresentante nei confronti della societd, con procuraf

speciale, per atto pubblico o scrittura privata autenticata.
In difetto di tale designazione si applica l*articolo 2347 2°
e 3° comma del codice civile.

15.5 La - quietanza rilasciata dall'unico erede o dal

rappresentante della pluralita degli eredi o

dall’amministratore dell’eredita giacente, libera la
12




Cocperativa da ogni ultericre obbligo.
Articolo 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)

16.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in
favore dei soci =receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove gquesto non sia stato richiesto entro un anno
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nelé
gquale 1o scioglimento del rapporto sociale & divenu-toE
operativo, fatti comungque salvi i diritti a favore degli
eredi del socio defunto.

{16.2 Il valore delle azioni per le gquali non sara richiesto
il rimborso nel termine suddetto, sara devoluto, con
deliberazione del Consiglico di Amministrazione, alla riserwva

;legale.

'16.3 I soci esclusi per i motivi indicati nell’articole 12,
lettere b), ¢} @), g), h) ed i), dovranno provvedere al
risarcimento del danni ed al pagamento dell’eventuale penale,
ove determinata nel regolamento. ?

16.4 Comungue, 1la Cooperativa pud compensare con il debito§

derivante dal rimborsd delle azioni, del sovrapprezzo, o dal

pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, e da risarcimento  danni e da

prestazioni mutualistiche £fornite, anche fuori dai limiti di
cul all’articolo 1243 codice civile. '

16.5 Il socio che cessa di far parte della societd risponde
verso gquesta per il pagamento dei conferimenti non versati,

per un anno dal giormo in cui il recesso o la esclusione
hanno avuto effetto.

16.6 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta 1lf'insclvenza della societa, il socio
uscente & obbligato verso questa nei limiti di guanto
ricevuto. :

Nello stesso medo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

TITCLO V
SOCI FINANZIATORI
Capoe I — Disciplina di riferimanto
Articolo 17 (Norme applicabili)

17.1 ©ltre al soci cooperatori di <c¢cui al Titolo III del

presente Statuto; possono essere ammessi alla Cooperativa

soci finanziatori di cui all’articolo 2526 del codice civile.
|17.2 Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori
!disciplinati dall'articolo 4 della legge 31 geéennaio 1932, n. .
59, nonché le azioni di partecipazicne cooperativa di cui |
agli articoli 5 e 6 deila stessd legge n. 59.

17.3 ©Oltre &a gquanto espressamente stabilito dal presente
Titolo, ai soci finanziatori si applicanc le dispgsizioni
| dettate a proposito dei soci cooperatori ordinari, in gquanto

compatibili con la natura del rapporto. Non =i applicano le
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disposizieni concernenti i requisiti di ammissione, le cause
di incompatibilitd = le condizicni di trasferimento.
Capo II - Soci sovventori

Articolo 18 (Soci sovventori) ;
' 18.1 Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del'
presente statuto, qualora vengano costituiti i fomndi per lo
sviiuppo tecnologico o per la ristrutturazione od il
potenziamentc aziendale di cui all’articolo 4 della legge
n°59/92, al fine di agevolare il conseguimento degli scopi
seciali ¢ la realizzazione dell’oggetto e 1lfesercizioc delle
attivita della cooperativa, possono essere ammessi alla

Cooperativa stessa soci sovventori. i
18.2 L’iniziativa della costituzione di tali fondi, la
definizione del loro ammontare e della loro specifica
destinazione sono di conipetenza del Consiglio di
Amministrazione. :
18.3 I soci sovventori possond essere persone fisiche o
jperSone giuridiche. |
Articolo 19 (Conferimentc e azioni dei soci sovventori)
19.1 I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti.
119.2 I conferimenti dei soci sovventori sono rappresentati da
| azioni nominative trasferibili del valore di euro 1.000,00
(mille} ciascuna.
19.3 La societd ha facoltd di non emettere i titeli ai sensi
dell’articolo 2346 del codice civile.

Articolo 20 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
20.1 Salvo che sia diversamente disposto dal Consiglio di
Amministrazione o dall'assemblea ordinaria in occasione |
dell’emissione dei titoli, le azioni dei sovventori possono

' essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo .
gradimento del Consiglio di Amministrazione stesso. ;
20.2 11 socio che intenda trasferire le azioeni deve |
comunicare al Consiglio di Amministrazione il proposto'
acquirente ed il Consiglic ha la facoltd di pronunciarsi
_entro sessatita giorni dal ricevimento della comunicazionei
seconds le modalitd previste dal successive articolo 35.
20.3 In casc di mancato gradimente del soggetto acguirente
indicate dal socio che intende trasferire i titeli, il
Consiglio provvedera ad indicarne altro gradite, e in
‘mancanza il socio potrd vendere a chiungue.

Articolo 21 (Deliberazione di emissione)
21.1 L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione dal Consiglio di
Amministrazione o, su iniziativa dello stesso, dell'Assemblea
ordinaria.

21.2 Con tale deliberazione devono essere stabiliti:

a) lt'importo complessivo dell'emissione;

b) 1’ everituale esclusione ¢ limitazione, motivata, deli
%diritto di opzione dei socl cooperatori sulle azieni emesse,i
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ila gquale avrad effetto solo se ratificata dall’Assembisa

Ordinaria dei soci su richiesta del Consiglio di
Amministrazione;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuall privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo

‘corrisposte previsto per i soci cooperatori;

e} i diritti patrimoniali in «caso di recesso, potendo
prevedere la distribuzione delle esventuali riserve divisibili.
21.3 Al socio sovventore sono attribuiti 41 wvoti nelle
assemblee della societd secondo il versamento del capitale
sociale, come segue:

1 (uno) voto per un conferimento non superiore ad euro
50.000,00 (cingquantamila);

2 (due) wvoti per un conferimento non superiore ad euro

:100.000,00 (centomila);:

3 (tre) voti per un conferimento superiore ad euro
100.000,00 (centomila). :
21.4 In ogni caso i voti attribuiti &4i soci sovventori non

. devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

. 21.5 Qualora, per qualungue motive, si superi tale limite, i

voti dei soci sovventori verranno computati applicando un ;
coefficiente cdrrettivo determinato dal rapporto tra il |
numero massimo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati.

21.6 Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d}, qualora si
debba proceders alla riduzione del capitale sociale a fronte
di perdite, -—queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei  sovventori in
proporzione al rapportc tra questo ed il capitale c¢onferito
dal soci cooperatori.

Articolo 22 (Recesso dei soci sovventori)

22.1 Oltre che nei casi previstl dall'articole 2437 del
codice «c¢ivile, ai soci sovventori il diritte di recesso
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione
delle azioni a norma del precedente articolo.

22.2 U(ltre a guanto espressamente stabilite dal presente
statuto, ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a

proposito del soc¢i ordinari, in quanto compatibili con la

"natura del rapporto. Non si applicano le dispesizioni

concernenti i feqguisitli di ammissiong e le clausole di

incompatibilita. |

Capo III - Azioni di partecipazione cooperativa
Articolo 23 (Azioni di Partecipazione Cooperativa)

+23.1 L'adozione di procedure di programmazione pluriennale

finalizzate allc sviluppo e/o all’ammodernamento aziendale
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sara effettuate con deliberazione dell’assemblea ordinaria su

iniziativa del Consiglio di Amministraziene che dovra .

proporne gli obiettivi e le modalita di svolgimento, secondo
quanto stabilito dall’articoloe 5 della legge n. 59 del

:31/1/199%2.

23.2 Per il finanziamento di tali provvedimenti e procedure
verranno emesse azioni di partecipazione cooperativa.

23.3 TLe azioni di partecipazione cooperativa saranno del
' valore nominale di euro 1.000,00 (mille) cadauna. :

23.4 Le azioni di partecipazione cooperativa sono prive del

cdiritto di voto e, se interamente liberate, sono al portatore.

i23.5 Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere

emesse per un ammontare non superiore al wvalore contabile

delle riserve indivisibili o del patrimenio hetto risultante |

dallfultimo bilancio certificato e depositato presso il

Ministero delle Attivitd Produttive e, qualora vengano emessi

i relatiwvi titeli, devono contenere la denominazione “azioni |

di partecipazione cooperativa”.

23.6 I1 sottoscrittore e possessore di azioni di

partecipazione cooperativa é& tenuto:
- ad effettuare i relativi versamenti in denaro entro due

mesi dalla sottoscrizione o entro il maggioxr termine fissato .

‘dal Consiglio di Amministrazione anche in relazione%
all’entitd dellfapporto ed alle caratteristiche personali del§

sottoscrittore, operando comungue secondo equitad;

‘- allfosservanza dello statute e degli altri atti interni,

‘limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili..

;23.7 Le Azioni di. Partecipazione Cooperativa devono essere

! offerte, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai

lavoratori dipendenti della Cooperativa.
23.8 All’atto dello scioglimento della societa, le Azioni di

iPartecipazione Cooperativa hanno diritto di prelazione nel

rimborso. del capitale sulle altre azioni, per l’intero valore
nominale.

23.9 Ai possessori delle Azioni di Partecipazione Cocperativa

spetta una remunerazione maggiorata di doe punti rispette a

quella dei soci cooperatori.

123,10 Alle azzioni di partecipazione cooperativa si applicane

le: disposizioni di cui all’articolo 5 della Legge 31.1.1992

‘n. 59, per tutto quanto non specificato nel presente Statute.
'23.11 lLa regolamentazione delle Azioni di Partecipazione

Cooperativa & demandata ad apposito regolamente approvato
dall’Assemblea deli soci che determinera im particolare
1'eventuale durata minima del rapporto socilale.

1! asseniblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di
Partecipazione Cooperativa, determina:

- 1lfimporte complessivo dell’emissione, nel rispetto dei |

limiti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazicne ai programmi ’
pluriennali approvati dall'’assemblea;
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- 1 criteri ulteriori per 1'offerta in opzione delle Azioni

delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

: Articele 24 (Assemblea speciale)

24.1 Lrassemblea speciale del possessori di Aziopi di
Partecipazione Cooperativa per la quale valgono, in quanto
compatibili, le norme fissate per le assemblee dei soci dalla

di Amministrazione della Cooperativa o dal rappresentante

nominativi.
Le deliberazioni saranno prese attribuendos a clascun
i possessore un voto per ogni azione posseduta.
24.2 L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite
dalla legge.
Articolo 25 (Rappresentante comune dei possessori di azioni
di. partecipazione cooperativa}

125.1 Il rappresentante comune deve provvedere all’esecuzione
idelle deliberazioni dell’Assemblea speciale di cui al
precedente articole 24 e deve tutelare gli interessi comuni
dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa nei
rapporti con la societa.

25.2 Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e
chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,
con facolta d’ impugnarne ie deliberazioni; provvede
all’esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea speciale e
tutela gli interessi dei possessori di Azioni di
Partecipazione Cooperativa nei confronti della societd.

Articolo 26 (Recesso)

26.1 Oltre che nei casil previsti dall'articole 2437 del
codice civile, ai detentori di Azioni di Partecipazione

Cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia decorso

'il termine minime di durata del conferimente delle azioni
stabilito dall'assemblea in sede di emissiope delle .azioni
medesime.

Capo IV - Strumenti finanziari partecipativi
Articolo 27 (Strumenti finanziari partecipativi)
' 27.1 Possono essere ammessi come soci finanziateri della
Cooperativa; ai sensi dell’articolo 2526 del codice civile.,
i sottoescrittori di altri strumenti finanziari, oltre a

e di cui ai precedenti Capi II e III.
Articolo 28 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

Capo, sono imputati ad una specifica sezione del capitale
sociale della Cooperativa.

28.2 I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
‘trasferibili del valeore di euro 1.000,00 (mille).
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gquelli previsti dagli articoli 4, 5 e 6 della legge n. 59792

di Partecipazione Cooperativa, nonché per il c¢ollocamento

legge o dal presente statuto, viene convocata dal Consiglio

coemune, quando lo ritengano necessario o guando ne sia fatta |
richiesta da almeno un terzo dei possessori di titoli |

28.1 I conferimenti dei soci finanziatori, di cui al presente |



Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari
‘a 2 (due).

i dell'emissione; le modalitd di esercizio del diritte di.
 opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero lfautorizzazione

. autorizzazione che dovra essere specificata su proposta

prezzo di emissione delle azieni, in proporzione all’importo

1 30.3 La delibera di emissioné, pud stabilire in favore delle’

28.3 La Societd ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
delli’articolo 2346 del codice civile.

Articolo 29 (Modalita di emissione delle azioni)
29.1 L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori,
di cui al presente Capo, deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea straérdinaria, con la guale
devono essere stabiliti: 1'imperto complessivo

agli amministratori ad escludere o limitare 1lo stesso, in
conformitd con gquanto previsto dagli artiecoli 2524 e 2441 del
codice civile e in considerazione dei limiti disposti per i
soci cooperatori dalle lettere b) e c) dell’articolo 2514 del
codice civile,

motivata degli amministratori stessi.
29.2 Con la stessa deliberaziome potranno essere stabiliti il

delle riserve divisibili di cul al successivo articolo 34.1,
n®5), ad esse spettante, e gli eventunali diritti pa‘trimonialiI
ovvero amministrativi eventualmente attribuiti ai portatori

delle azioni stesse in deroga alle disposizioni generali
contenute nel presente statuto. |
29.3 La deliberazione dell‘*assemblea stabilisce altresi 1i.
compiti che vengono attribuiti al Consiglio di%
Amministrazione ai fini del collocamento dei titeoli. |

Articolo 30 (Diritti patrimoniali)

30.1 Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella
ripartizione degli utili nella misura stabilita dalla
deliberazione dell’ assemblea straordinaria di cui ,

jall’articolo precedente. Qualora sia attribuito, il!

privilegie deve essere corrisposte anche nel casc in cui
1'Assemblea decida di non remunerare le azioni dei sgoci
cooperatori.

30.2 La remunerazione delle azionl sottoscritte dai soci:

' copperatori, in qualita di soci finmanziatori, nen pud essere§

superiore a due punti rispetto al limite previstés per il
dividendi dalla lettera a) dell'articolo 2514 del codice
civile.

azioni destinate ai soci finanziatori 1faccantonamento di
parte degli wutili netti annuali a riserva divisibile, in
misura proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai:
soci finanziatori medesimi e patrimonio netto. :

30.4 La riduzione del capitale sociale in conseguenza di
perdite non comporta riduzione del valore nominale delle
azioni dei soci finanziatori, se non per la parte di perdita

che eccede il wvalore nominale complessivo delle azioni dei |
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soci ccoperatori.

'30.5 In caso dl sciocglimento della Cooperativa, le aziconi di
_s0cioc finanziatore hanne diritteo di prelazione mnel rimborso
- del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori,
per il lero intero valore. Ai fini della determinazione del
valoré delle azioni si terrd conto sia del valore nominale,
"sia della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la
- riserva da sovrapprezzo.

Articolo 31 (Recesso dei soci finanziatori)

31.1 Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 del
codice civile, ai soci finanziatori il diritto di recesso

spetta quando sia deccrso il periode minime di 3 (tre) anni a
decorrere dalla data di iscriziome nel 1libro soci. Fermi
|restando i casi previsti dalla legge, la deliberazione -di
| emissione delle azioni pud escludere 1la possibilita di

|recesso, ovvero stabilire un periodo maggiore.

31.2 In tutti i casi in cui & ammesso i1 recesso, il rimborso
delle azioni dovra avvenire seécondo le modalita previste
dagli articoli 2437-bis e sequénti del codice civile, per un
importo corrispondente al valore nominale e alla gquota parte
di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.

TITOLO VI
OBBLIGAZIONI E STRUMENTI FINANZIART NON PARTECIPATIVI
Articole 32 (Obbligazioni)

32.1 L'emissione di obbligazioni ordinarie & deliberata

dall’organo amministrativo, mentre 1'emissione di
obbligazioni convertibili & deliberata dall'assemblea
~straordinaria.

132.2 L'assemblea, con apposita delibera adottata in sede
straordinaria, pud attribuire all’organo amministrative la
facolta di emettere im wuna o pilt  volte obbligazioni
cOnvértibili sino ad un ammontare determinato e per il

periodo massimo di cingque anni dalla data della |
deliberazione, esclusa comunque la facoltd di escludere o
limitare il diritts di opzione spettante ai soci o ai
possessori di altre obbligazioni convertibili.

32.3 Si applicano tutte le altre disposizioni della Sezione
. VIT capo V del Libro V del codice civile.

| Articole 33 (Strumenti finanziari non partecipativi)

33.1 La cogperativa pud émettere strumenti finanziari non
i partecipativi, diversi dalle obbligazioni, forniti di
. specifici diritti patrimoniali o anchée di  diritti
amministrativi, escluso comungue il wvotc nell'assembles

generale dei soci e cid a fronte dell'apporto da parte dei
. soci o di terzi anche di opera o servizi.

33.2 L'emissipne di strumenti finanziari & deliberata
dall'assemblea straordinaria dei socci.

In tal caso, con regolamento approvate dalla stessa assemblea

straordinaria, sono stabiliti:
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- 1l’importo complessivo dell’emissiocne, il numero deil titoli?

emessi ed il relativo valore nominale uhitario;
- le modalitd di circolazione:
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi
- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
33.3 La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1

compiti che vengono attribuiti al consiglio ai
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
TITOLO VII

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 34 (Elementi costitutivi)

'34.1 Il patrimonio della societa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;

b) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori;
c)dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, corifluenti

‘nel fondo per il potenziamento aziendale;

d) dai. conferimenti rappresentati dalle Azioni dai

{ Partecipazicne Cooperativa;

22) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore!

'delle azioni eventualmehte non rimborsate ai soci receduti o
| esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

"3) dall’‘eventuale sovrapprezzo delle azioni formate con le

somme versate dai socij;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o
prevista per legge.

34.2 Ciascun socio non pud detenere una guota o0 un numere di

' azioni superiori ai limiti fissati dalla legge.

i34.3 Per le obbkligazioni socialil risponde soltanteo la
%CQOperativa con il suo patrimenioc e, coiisequentemente, 1 soci
inel limite delle quote sottoscritte.

| 35.1 Le gquote dei soci cooperatori sono sempre nominative non

34.4 Le riserve indivisibili non possono esseré ripartite tra

+

dello scloglimento della sotieta.
Articolo 35 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

i soci cooperatori né durante la vita sociale né all'atto

' possono essere sottoposte a pegno, usufrutto, né gqualsiasi |
§a1tra vincold volentario, con effetto nei confronti della]

societa.

Esse non possono essere  cedute senza la preventiva

autorizzazione del Consiglio di amministrazione, fatto salvo
quanto previsto dalla legge per i soci sovventori e le azioni
di partecipazione cooperatiwva.

535,2 11 socio che intende trasferire, anche 1in parte, le§

proprie aziomi deve darne comunicazione agli amministratori

i con lettera raccomandata, fornendo relativamente
i . : . . of q . . i
i all’ aspirante acquirente le indicazieni previste nel !

precedente articolo 7 con particolare riferimento al possesso
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dei requisiti soggettivi.

35.3 Il provvedimento che concede o© mnegsa 1’ autorizzazione

ideve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
i ricevimento della richiesta.

§35r4 Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire 1la|

‘propria partecipazione e la societad deve iscrivere nel Libro

dei Soci 1’acquirente che abbia 1 reguisiti previsti per

divenire sgcio in una delle categorie indicate nel presente

statuto.

.35.5 11 provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve

| essere motivato. Contro il diniego il socio erntro seéssanta

‘giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre |

opposizione al Collegio Arbitrale.
Articolo 36 (Bilancioc di esercizio)

ogni anno.
36.2 Alla fine di ogni esercizio i1l Consigilio di

36.1 L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di

=Amministrazione provvede alla compilazione del progetto di |

gbilancio e alla redazione della documentazione informativa ai
i gensi della normativa vigente e alla stesura della relazione
| sull’andamento della gestione sociale.

'36.3 Nella Redazione del Bilancio devoric essere indicati%

- soci, distinguendo eventualmente le differenti gestioni
mutualistiche.

§36.4 Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, devono
%indicare specificamente, nelle relazioni di cui agli articoli
§2428 e 2429 codice civile, i criteri seguiti nella gestione
| sociale per il conseguimente dello scopo mutualistico.

|36.5 La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a

quante prévisto dalle leggi  vigenti, deve illustrare

separatamente i dati relativi alle attivita svolte con it

| 1*andamento dell’attivitd della Cooperativa anche nei suoi

‘risvelti sociali, con particolare riguardo ai benefici

la Cooperativa, dei soci e della comunita territoriale.

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
~centottanta giorni gualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze

segnalate dagli amministratori nella relazione sulla gestione
o, in assenza di gquesta, nella nota integrativa al bilancio.

destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
Ial 30¢:;

'b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
' della cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31.1.92
!n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
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prodotti a vantaggio delle persone a favore delle quali opera'

36.6 I1 progetto di bilancio deve essere  presentato
‘all'assemblea dei soci per 1'approvazione entro centoventi§

relativer alla struttura ed all’eggetto della sqocieta,

:L'assemblea che approva il bilancio delibera su11a§



¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, |

nei 1imiti ed alle condizioni previsti dall‘articole 7 della

legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al Ilimite
stabilito dal codice civile per 1le cooperative a mutualita
prevalente;

€} alle altre riserve consentite a norma di legge.

ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure alle altre
riserve consentite a norma di legge.

36.8 La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire 1 dividendi ai soci sovventori e ail possessori'di

{Azioni di Partecipaziéne Cooperativa nella misura massima
‘prevista dalla legge per le -cooperative a mutualita
prevalente.

Articolo 37 (Ristorni)

37.1 Qualora 1 risultati dell’attivitd mutualistica, le

esigenze  patrimoniali e l'equilibrio finanziario della
cooperativa, tenutoc conto anche dells operazioni ordinarie e
straordinarie in corso, lo <consentano, il Consiglio di
Amministrazione attribuisce ai soci prestatori somme a
titole di ristorno, ai sensi dell’articolo 2545 sexies del

' Codice Civile.

37.2 Il ristorno attribuito al soci dovra essere appestato al
Conto Economico nel rispetto delle norme che disciplinane il

~Bilancio di esercizic e dei Principi Contabili adottati.

37.3 In funzione del fabbisogno finanziario della cooperativa
i1 Consiglio di Amministrazione propone all!Assemblea le

modalitad con le quali il ristorno sara erogato, individuate

tra una ¢ pid delle seguenti forme:

a) erogazione diretta;

b) aumento gratuito della quota del capitale sociale di
ciascun socio:;

c) emissione di obbligazioni;

d) emissione di strumenti finanziari.

37.4 La ripartizione del risterno ai singoli soeci, dovra |

i essere effettuata considerando la quantitd e qualita degli
| scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il

| soclo stesso secondo gquante previsto in appositos regolamento

:36;7 L'Assemblea pud, in ogni <¢aso, destinare gli utili,:

i da approvarsi ai sensi dell’articele 2521, ultimo conma, del :

codice civile da predisporre a cura degli amministratori

sulla base, per i soecl lavoratori, dei seguenti ecriteri

(singolarmente presi o combinati tra loro):
a) Le ore lavorate ovverc retribuite nel corsec dellfanno:

'b) La qualifica / professicnalitd;

c) 1 compensi erogati;
d) Il tempo di permanenza nella societa;
e) La tipolegia del rapporto di lavoro:;
£) La produttivita.
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37.5 I ristorni per 1 soci fruitori saranno corrisposti in
base ai corrispettivi pagati alla cooperativa per le
prestazioni ricevute.
37.6 La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di
~esercizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
potrd deliberare a favore dei soci prestatori i trattamenti
economici previsti dall’articeclo 3, coémma secondo, lettera D)
della Legge n. 142 del 2001, seconde 1le modalita. ivi
contemplate.
TITOLO VIII
ORGANI SOCIALI
Articolo 38 (Organi)
Sono organi della societéa:
a) l'Assemblea deli soci;

| B) il Consiglic di Amministrazione;

Ic_) il Collegio dei Sindaci, 'se nominato;

gd) 1‘organo di controllo contabile, se nominato.

z Articolo 39 ( Assemblea - Qualificazione e competenze)

g39.-1 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di
élegge.

%39.2 L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

| 2) delibera sulla emissione delle azionli destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente articolo 28, nonché sui voti spettanti secondo i
conferimenti, qualora richiesta dall’organo amministrativo: !
:3) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione§
écooperativa gqualora richiesta dall’organo amministrativo; ;
%4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale deif
?possessori di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato:
' di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali ;
sono state emesse le azioni medesime;

%) approva i regolamenti interni ed i regolamenti dei lavori
. assembleari;

6) procede alla nomina degli Amministratori;

7} procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente

. del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto
deputate al controllo contabile:

8) determina 1la misdra dei compensi da corrispondere. agli

ABmministratori ed ai Sindaci:
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei !
Sindaci:

10) autorizza, su proposta motivata degli amministratori,

‘1'egsclusione o la limitazione del diritto di opzione;

11) delibera sulle domande di ammissione neon accolte dagli

ramministratori; i
:12) delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a

| ciascun socio;

13) autorizza gli atti di amministrazione di cui allfarticolo

' 52.1 del presente statuto;
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14) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.
39.3 Sono di competenza dell’assemblea straeordinaria:

aj le modifiche dello statuto, salvo quanto previsto

dall’articolo 52.2 del presente statuto;

b} la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri
dei liquidatori;

c) le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal
presente statuto.

39.4 Lfattribuzicne all’organc amministrativo di delibere che

per legge spettanc all’assemblea, di cuili all’articoclo 52.2
' del presente statuto, non fa venire meno la competenza
principale dell’assemblea, che mantiene il potere di
deliberare in materia.
Articolo 40 (Convocazione dell’assemblea)

40.1 L' assemblea deve essere convocata dall’ crgano
amministrative almeno una volta all’arino, entro i termini
iprevisti dall'articole 36.6.

240.2 L'Assemblea inoltre pud essere conveocata tutte le volte
che 1’0Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per
la trattazione di argomentli che tanti soci che rappresentanc
almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori.

:In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza '

ritardo e comunque non oltre wventi giorni dalla data della
richiesta.

La convocazione su richiesta del soci non & ammessa per

argomenti sui gquali l1l'Assemblea delibera, a norma di legge,

su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto%

o di una relazione da essi predisposta.
40.3 L'assemblea pud essere convocata nel comune ove ha sede
i la societd ovvero in gualsiasi altro luogo, in Italia.

40.4 L'Assemblea & cohvocata con avviso contenente 1le
indicazioni previste dalla legge trasmesso con uneo o pid dei§

. seguenti mezzi:
aj pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

almenc 10 (dieci) giorni ©prima di quello - fissato per%

1’ Assemblea;

b} pubblicazione 'sul quotidiano *I1 Resto del Cariino” i
almeno 10 ({dieci) giorni prima di quello fissato per%
1*Assemblea:; 5

-3 pubblicazione sul periodico della Cooperativa, se

stampato, inviato almeno 8 (otts) giorni prima di guello
fissato per la riunione ‘e contestuale pubblicazitne sul
guotidiano "Il Resto del Carlinoc”;

d) con lettera raccomandata, almeno 8 (otteo) dgiorni prima di |

quello fissato per l'assemblea;
e) ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova
i dell'avvenuto ricevimento almene 8 (otte) giorni prima di
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quello fissato per l'assemblea.

. 40.5 Nei casi ¢) e d) 1’avviso dovrd essere fatto pervenire
ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso
di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi similari, 1l'avviso deve essere spedito al numero di
telefax, all'indirizzo di posta elettronica ¢ allo specifico
recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio e
che risultino dal libro dei soci.

giorno, 1l'ora ed il 1luogo dell'adunanza, nonché 1l'elenco
delle materie da trattare.

Articolo 41 (Assemblee di seconda e ulteriore convocazione)
41.1 Nell’avvise¢ di convocazione potra essere prevista una
data di seconda e ulteriore convocazione qualora anche 1la
seconda convocazioene andasse deserta.

41.2 L’avviso di convocazione pud indicare al massimo 2 (due)
date ulteriori per le assemblee successive alla seconda.

"Nell'tavviso di convocazione debbono essere indicati il

41.3 L'assemblea di ulteriore convocazione non pud temersi il

medesimo giorno dell'assemblea di precedente convocazione.
Articolo 42 {Assemblea totalitaria)

42.1 In mancanza di formale convocazione, 1'assemblea si

reputa regolarmente costituita in forma totalitaria quando &
rappresentato 1’interc capitale sociale e ad essa partecipa

‘la maggioranza dei componenti dell’organo amministrativo e di
, controllo. Tuttavia, in  tale ipotesi, clascuno dei
|partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
guali non si ritenga sufficientemente informato.

42.2 WNell’ipotesi di cui al precedente comma, dovra essere:

, data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
Ecomanenti dell’corganc amministrativa e di controllo non
presenti.

Articolo 43 (Assemblea ordinaria e straordinaria:
_ determinazione dei gquorum)
43.1 In prima convocazione 1l‘Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, & regolarmente costituita quando sia presente
‘o rappresentata la metd dei voti dedi soci aventi diritto al
:votom

| In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che

'straordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia il

numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritte al
voto.

43.2 L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria, in prima,
. seconda e 1in ogni ulteriore convocazione, delibera a
maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

1 43.3 I1 calcelo delle maggioranze avviene in base al numero
di voti spettanti ai soci.

Articolo 44 (Diritto di voto)

44.1 VNelle Assemblee hanno dirittc al voto coloro che

'risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 80 (novanta)
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gicrni e che non siano in mora nei versamenti delle azicni
sottoscritte.

44.2 Ciascun socio cooperatcre persona fisica ha un solo
voto, gqualunque sia l'ammontare della sua partecipazione.
Sone previste le seguenti deroghe.

44.3 Ai soci cooperatori persone giuridiche di cui

;all’articolo 5 comma 2° numeri 1 e 3, & riconosciuto un voto

per ogni 15.000,00 (quindicimila) euro di capitale posseduto
0 un voto per ogni 3 (tre) soci o asscciati, fino ad un
massimoe di cingue voti.

44.4 Ai soci finanziatori, o<ul nella delibera di emissione
sia state riconosciuto il diritto di wvoto nelle assemblee
genarali, & attribuite un numerc di voti prdporzionale al
numero delle - azioni sottoscritte, come risultante dal
regolaments che sara predisposto in corinessione all’emissione
degli strumenti finanziari.

44.5 I voti attribuiti ai soci finanziatoeri non devono
superare il terzo dei voti spettanti all'insieme del soci
presentl o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora, per
gualunque meotivo, sSi superi tale limite, i wvoti dei soci
finanziatori saranno ricondotti automaticamente entrg la
misura consentita, applicande un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portato.

44.6 Ai sccl cooperatori non possono essere attribuiti wvoti
in qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.

44.7 11 voto plurimo, di cui ai precedenti commi 3°, 4°, &°,
viene attribuito solamente per le deliberazioni diverse da
gquelle relative alla nomina o sostituzione degli
amministratori e dei sindaci e dei delegati delle assemblee
separate di cui all'art.48.

Per gqueste ultime deliberazioni a ciascun socio & attribuito |
un solo voto indipendenteniente dalla categoria alla quale |
appartenga. |
Articolo 45 (Rappresentanza del socio in assemblea:le deleghe)
45.1 T socl che, per qualsiasi motivo, non possono
intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la Ffacolta di
farsi rappresentare soltanto da un altro socio avente diritto
al wvoto, appartenente alla medesima categoria di socio
cooperatore o finanziatore. I soci delegati devono dimostrare
la propria legittimazione mediante documento scritto. La
societd acguisisce la delega agli atti sociali. |
45.2 Per gquanto noan disciplinate espressamente dal presente
articolo restano fermi i divieti di cui allfarticolo 2372, il
quale non riguarda comungue i soci che siang vincolati da un
rapporto di lavore assimilato a quelleo di lavoro dipendsnte.

:45.3 La delega pud essere rilasciata per singole assembles; .

non pud essere rilasciata con il nome del delegato in bianco
ed & sempre revocabile, nonostante ogni patto contrario.
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11 rappresentante pud farsi sostituire solo da <c¢hi sia

espressamente indicato nella delega.
45.4 Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridico,

il 1legale rappresentante di gquesto rappresenta il socio in

assemblea. In alternativa 1l’ente giuridico pud delegare un

suo dipendente ¢ collaboratore, anche se c¢id non sia
: espressamente previsto dalla delega.

45.5 La stessa persona non pud rappresentare piu di 5
i {¢inque) soci. Il soclo imprenditore individuale pud farsi

rappresentare nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti

entro il terzo grado o dagli affini entre il secondo che'

collaborano all’impresa.

45.6 Le deleghe non possong essere rilasciate a membri degli
?brgani di centrolle e amministrative della societa o di

societd controllate.

Articeolo 46 (Presidente e segretario dell’assamblea)
46.1 L'assemblea @& presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata daglil
intervenuti.

46.2 L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed.
ocdorrendo uno o pid scrutatori anche non soci. Non occorre |

' 1’assistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia

redatto da un notaio.
46.3 Spetta &l presidente dell'assemblea constatare la

'regolare costituzione della stessa, accertare lfidentita e la

legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento |

dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazioni.

/46.4 Per quanto concerne la disciplina dei  lavori

assembleari, 1’ordine degli interventi, le modalita di
trattazione deli’ordine del giorno, il ©presidente ha il

potere di proporre le procedure che possono perd essere

modificate con vote della maggioranza assoluta degli aventi
diritto al wvoto.

+46.5 Il verbale dell’assemblea deve essere redatto senza

ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito & pubblicazicone, e deve essere
sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.

46.6 Il verbale deve indicare:

a) la data dell’assemblea;

b) 1’identitd dei partecipanti, il capitale sociale e il

nimero’ di voti da ciascuno rappresentatoc {anche mediante

tallegato);
'c) le modalita e i risultati delle votazioni;

'd) 1lfidentitd dei votanti con la precisazione se abbianeo

otato a favore, contro, © si siano astenuti, anche mediante

%allegato;

oy su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle

loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.
Articolo 47 {(Procedimento assembleare e modalita di voto)
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47.1 L’assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti
coloro che hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi
;conto  in tempo reale degli eventi, formare liberamente il
proprio convincimento - ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto. Le modalitd di svolgimento
dell’assemblea non possono contrastare con le esigenze di una
corretta e completa verbalizzaziene dei lavori.

47.2 I1 vwvoto & palese, salvo nel caso in cui al comma
successivo.

In caso di votazione palese, il voto non riconducibile ad un
socioc & un voto non espresso. Per le votazioni si procedera
normalmente col sistema della alzata di manb, salvo diversa
deliberazione dell'Assemblea.

47.3 Per le deliberazioni relative alla nomina degli
amministratori e dei sindaci e alla loro sostituzione &
ammesso 1l voto segreto, qualora 1’Assemblea deliberi in tale
Senso.

47.4 E' possibile tenere le riunioni dell‘'Assemblea, sia |

ordinaria che straordinaria, con intervenuti dislocati in pil
luoghi, contigui o distanti, audieo/videe collegati, e cid
| alle seguenti condizioni, di cui dovrad essere dato atte nei
relativi wverbali:

a) che sian¢ presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederannoc alla formazione
e sottoscriziene del verbale;

b) che sia <consentito al Presidente dell'assemblea di
accertare 1l'idertita e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza, accertare i risultati
della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventil assembleari oggetto di
verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del gierno, mnonché <di visionare, ricevére o
trasmettere ‘documenti.
e) che siano indicati nellfavviso di conveocaziene 1 luoghi
audio/video collegati a cura della societd, nei gquali gli
intervenuti potranne affluire, dovendosi ritenere svolta 1la
riunione nel luoge ove saranno presenti il Presidente ed il
soggetto verbalizzante; dovranne inoltre essere predisposti
tanti fogli ©presenze gquanti sono i luoghi audio/video
: collegati in cui si tiene la riuniocne.
47.5 In nessum Ccasc & ammesso altresi il wote per
corrispondenza.

Articolo 48 (Assemblee separate)
48.1 ©Ove si wverificassero 1 presupposti di legge di cui
all’articolo 2540 del codice civile, la Cocperativa pud
istituire le assemblee separate.

48.2 TI1 consiglico di amministrazione convoca le assemblee
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separate nei modi e termini previsti per 1fassemblea
generale. Il termine di preavviso deve essere rispettato per
la prima assemblea separata.

48.3 Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e,
conseguentemente, la convocazione e lo svolgimente delle
assemblee separate, i1 soci della cooperativa sono raggruppati
in Sezioni, in particolare avendo riguardo alle =zone ove |
. esistano sedi secondarie o unitd locali o cantieri di entita |
considerata rilevante, o comungue dove risieda un numero
significativo di soci. Tali sezioni potranno essere create
anche in <zZone prive delle strutture suddette, quando per
‘numero dei soci ed importanza di attivitd sia ritenuto |
opportunc per ¢§li organi della cooperativa.

48.4 Ciascuna sezione nron pud essere formata con un numero
iriferiore a 70 (settanta) soci., Qualera il numero di soci di
‘una sezione si riduca al di sotte della soglia sopra
stabilita, il consiglio di amministrazione provvede ad

assegnare 1 soci alla sezione pil vicina.

48.5 Tutte le norme previste per lo svolgimento
dell’ assemblea generale, ordinaria o straordinaria, si’
applicano alle assemblee separate, in quanto compatibili.
548.6 Ogni assemblea separata delibera sulle materie che
| formano oggetto dellfassemblea generale e nomina 1 delegati
{all’assemblea generale, in conformita conm i criteri stabiliti
:da apposito regolamentd.

Per la nomina dei delegati si applica gquanto disposto al |
comma 3 dell'art.47 a al comma 7 del'art.44.

48.7 I delegati eletti dalle assemblee separate, compresi
quelli espressi dalle eventuall minoranze, devono essere
socl; essi sono eletti, in ragione di un delegato ogni 20

{venti} o frazione di 20 (venti). soci presenti, anche per
delega, nell’adunanza; rappresentano 1l numero complessivo
del soci dellfassemblea separata, ognuno properzionalmente ai
voti avuti.

I delegati all’assemblea generale sono strettamente vincolati
iad esprimere il 1loro veoto secondo il mandato ricevuto
dall’assemblea separata che 1i ha eletti. Solo nel caso im,
cui all'Assemblea Geneérale il conteggio del voti, validamenteé
espressi nelle Assemblee separate, portasse alla paritad di
pronunciamenti favorevoli o contrari, al fine di determinare
una maggioranza sulle deliberazioni in oggetto, i delegati

potranno c¢onsiderarsi sciolti dal vincclo del mandate avuto.

: L” assemblea separata nomina delegati supplenti che
gsostituiscano guelli effettivi gqualora impossibilitati a:
;partecipare.all'assemblea generale.
1 48.8 Il humero del soci complessivamente rappresentato dai
delegati delle assemblee separate, condiziona la validita
dell'assemblea generale in prima convocazione o in seconda
§c0nvocazione sulla base di quanto previsto dalle leggi. Per

éogni deliberazione dell'assemblea generale il compute dei
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. societa cooperativa che pregiudicano i diritti della :
{ categoria;

voti sara fatto tenendo conto dei voti di ciascuna

deliberazione riportati nelle assemblee separate e risultanti

dalla lettera di delega, sottoscritta dal Presidente e dal

segretario delle assemblee  separate, della quale ogni

delegato dovra essere munito.

Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipateo

all’assemblea separata di assistere all’assemblea generale.
Articolo 49 (Assemblee speciali)

49.1 Nel caso di emissione di strumenti finanziari privi di

dirittec di voto, 1'assexmblea speciale di ciascuna categoria

delibera:

1) sull’approvazione delle deliberazioni dell’assemblea della

2) sull’esercizio dei diritti ad essa eventualmente
attribuiti ai sensi dellfarticolo 2526;
3) sulla nomina e sulla revoca dei rappresentanti comuni di

ciascuna categoria e sull’azione di responsabilitid nei loro

confronti;

4) sulla costituzione di un fondo per le spese, necessario
alla tutela dei comuni interessi dei

possessori degli strumenti Finanziari e sul rendiconto
relativo;

5) sulle controversie con la societd cooperativa e sulle

i relative transazioni e rinunce;

6) sugli altri oggetti di interesse comune a <ciascuna
categoria di strumenti finanziari.
49.2 la assemblea speciale & convocata dagli amministratori
della societd cooperativa o dal rappresentante comune, dJquando
lo ritengano ' necessario o© quando almenc un terzo dei
possessori degli strumenti finanziari ne faccia richiesta.
49.3 11 rappresentante comune deve provvedere all’esecuzione
delle deliberazioni dell’assemblea speciale e deve tutelare
gli interessi comuni dei possessori degli strumenti
finanziari nei rapporti con la societa cooperativa.
49.4 Il rappresentante comune ha diritto di esaminare i 1ibri
di cui all’articolo 2421, numeri 1) e 3) e di ottenere
estratti; ha altresi il diritto di assistere all’assemblea
della societd cooperativa e di impugnarne le deliberazioni
TITOLO IX
ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 50 {Consiglio di Amministrazione)
50.1 La societad & amministrata da un Consiglic di
Amministrazione compesto da un npumero di consiglieri
variabile da 3 (tre) a 11 (undici) eletti dall'Assemblea

. ordinaria dei soci, che ne determina di wolta in wolta il

numero.
50.2 La maggioranza dei componanti il consiglio di
arministrazione sono scelti tra i soci cooperatori ovvero tra

le persone indicate dai soc¢i cooperatori persone giuridiche.
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50.3 Gli Amministratori non possono essere nominati per un
periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relative all’ultimo esercizio della lore carica. L'assemblea
pud anche stabilire una durata differenziata per 1 diversi
amministratori.

50.4 Gli Amministratori sono rieleggibili nei limiti previsti
dalla legge. .

, Articolo 51 (Diritto di nomina dei soci finanziatori)
51.1 Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interessé
che essi hanno nell’attivita sociale, la deliberazione
dell’assemblea di emissione delle azioni loro destinate pud
riservare la nomina di uno o pil amministratori.

51,2 In ogni caso ai soci finanziatori non pud esseére

attribuito il diritto di eleggere pilt di un terzo degli

amministratori.

51.3 Alla nomina degli anmministratori riservati ai soci
finanziatori si procede con una delibéra separata dei soli
aventi diritto nel corso dell'assemblea; per l'approvazione

della delibera @& necessaria la maggioranza assoluta dei voti

espressi nel rispetto dell’articolo 44.4.
Articole 52 (Competenze e poteri dell'’organo amministratiwvo)
52.1 La gestione dellfimpresa spetta -esclusivamente agli

. amministratori, 1 gquali compiono le operazioni necessarie per !

1’attuazione dell’oggetto sociale.

52.2 Sono 1inoltre attribuite all’organo amministrativo le
seguenti competenze:

a) la delibera di. fusione nei casi di cui agli articoli 2505, :

. 2505-bis, 2506-ter ultimo comma del codice civile;

b) l'istituzione e soppressione di sedl secondarie;

c) 1’indicazione di guali amministratori abbiano la
rappresentanza della societa;

a) 1/ ddequaments dello statuto sociale a disposizioni

normative;
e} il trasferimento della sede sociale in altre comune del
territorio nazionale;
£) 1lfacguisto o il rimborso di azioni della societd nei
limiti indicati dall’articolo 2529 del codice civile;
‘g) l'ammissione di nuovi socii
h} le determinazioni in ordine al recesso deil soci:
© i} l’autorizzazione alla cessione delle azioni deil soci;
i) la decisione in ordine all'esclusione deil soci:
k) le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici.
1) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai socl
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente articolo 28, nonché sul voti spettanti secondo i
" conferimenti;
m) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione
cooperativa;
. Articolo 53 (Presidente del consiglio di amministrazione)
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il potere di revocare in ogni tempo le deleghe.
' 54.4 Non possono essere attribuite agli organi delegati le
| competenze di cui all’articolo 2381 e i poteri in materia di

53.1 Il consiglio di amministrazione, nella prinma adunanza |
successiva alla sua nomina, elegge tra 1 propri membri un ;
presidente, ove non +vi abbia provveduto 1'assemblea, ed
eventualmente un vice presidente.

53.2 Il presidente del consiglio di amministrazione convoca
il consiglio di amministrazione, ne fissa 1’ordine del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché .adeguate
informazioni sulle materie ‘iscritte all’ordine del giorno
vengane fornite a tutti i consiglieri.

53.3 Il consiglio nomina, di volta in volta, un segretario
anche al di fuori dei suci membri.

Articolo 54 (Organi delegati)

54.1 Il consiglio di amministraziéne pud delegare parte delle
proprie attribuzioni ad uno o pit dei suoi componenti ovwero
a un comitato esecutivo composto da alcuni suoi componenti.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo

1 di 3 (tre) ad un massimo di 5 {cinque) membri.
554.2 I1 consiglio, con delibera di istituzione degli organi

delegati, determina gli obiettivi e le modalita di esercizic
dei poteri delegati.

54.3 Al consiglioc spetta comungue il potere di contrello e di
avocare a sé le operazioni rientranti nella delega, oltre che

ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

54.% Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consiglio
di amministrazione e al comitato per 11 contrelle sulla
gestione con cadenza almeno trimestrale, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,

nonché sulle operazioni di maggior rilievo per 1le loroe
dimensioni e caratteristiche effettuate dalla societd e dalle
sue controllate.

54.6 Possono essere altresl nominati direttori generali e

procuratori, determinandone i poteri.

Articoloc 55 (Convocazioni e deliberazioni) ;
55.1 Il consiglio di amministrazione si raduna tutte le v_olt'eé
che il presidente lo giudic¢hi necessario o quando ne siaé
fatta richiesta scritta da un terzo dei suoi membri.
55.2 La convocazione viene fatta dal presidente a me‘zzo%
lettera, telefax o e-mall da spedirsi almeno 5 ('ci_nq:ue),
giorni prima di quello fissato per la riunione e, nei :casif
urgenti, almeno -due giorni prima di gquello fissato per la§
riunione in modo che gli Amministratori e i Sindaci effettivi
ne siano informati.
Le modalita di com‘unicazione, tuttavia, non dévono rendere
particolarmente onercsa la partecipazione alle riunioni, sia
per i consiglieri che per i sindaci.
55.3 §&i riterrannc comungue validamente costituite le
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riunioni del consiglio di amministrazione, anche in difetto

di formale convocazione, gquando sianc presenti tutti gli
amministratori e tutti 1 sindaci- effettivi in carica (se
i nominati).

55.4 Il consiglio di amministrazione @& validamente costituito
_con la presenza della maggioranza dei suoi membri.

55.5 Il consiglio di amministrazione delibera validamente con
11 voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
556 Le riunioni del ceonsiglio di amministrazione sono
gpre-siedut-e dal presidente o, in mancanza, dal vice presidente
¢, in mancanza anche di questo, dall'amministratore designato
’%dagli intervenuti.

55.7 Le deliberazioni del consiglio devono constare da
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

1 55.8 Le riunioni del consiglio di amministrazione si potranno
svolgere anche per video © tele conferenza a condizione che
ciascuno del partecipanti possa essere identificato da tutti

| tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
‘nonché di ricevere, trasmettere e visicnare documenti.

tenuta nel luogo in cui si trova il presidente.
; Articolo 56 (Integrazione del Consiglio)

amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con

deliberazione approvata dal collegio sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’assemblea (o nell’atto costitutive). Gli amministratori
cosi nominati restano in carica fino alla successiva
assemblea.

‘56.2 Oualora venga meno la maggioranza degli amministratori

| rimasti in carica devono convocare 1’assemblea per la
| sostituzione degli amministratori mancanti. Gli

nominati dall’assemblea (o nell’atto costitutivo), quelli

gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera |

56.1 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unoc o piﬁ:

amministratori cosi nominati Scadono insieme a quelli in

carica all’atto della loro nomina.

56.3 Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori,
1’assemblea per la nomina dell’amministratore o dell’intero
consiglio deve essere cenvocata dfurgenza dal collegio
sindacale, il gquale pud compiere nel frattempo gli atti di
straordinaria amministrazione.

| costituisce causa di immediata decadenza dell’amministratore.
Articolo 57 (Compensi agli Amministratori)

57.1 Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli

Amministratori e ail membri del Comitato esecutivo, se

nominato.

57.2 Ai membri del consiglio di amministrazione spetta il

rimborso delle spese sostenute Per ragione del loro ufficio

ed un compensoc Se determinato dallfassemblea all’atto della
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nemina.

§7.3 La remunerazione degli amministratori investiti della

carica di presidente, amministratore o consigliere delegato &

stabilita dal consiglico di amministrazicone, sentito il parere
del collegic sindacale (se nominato).
57.4 L'assemblea pud determinare un importo complessivo per
la remunerazione di tutti ¢gli amministratori, inclusi gquelli
investiti di particolari cariche.

Articolo 58 (Rappresentanza)
58.1 La rappresentanza della societa spetta al presidente del
consiglio di amministrazione e, nei limiti dei poteri
:conferiti, ai consiglieri muriti di delega.
58.2 In caso di assenza o di impedimento del presidente,
tutti i poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.
58.3 Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di

Amministrazione, potra conferire speciali procure, per

singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure

ad estranei, con 1l'osservanza delle norme legislative vigenti
i al riguaxrdo.
| TITOLO X
COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

Articole 59 (Nomina e requisiti)
59.1 TI1 Cecllegio sindacale, nominate se -obbligatorio per
legge ¢ se comunque nominato dall’Assemblea, si compone di
tre membri effettivi e di due supplenti tutti in possesso dei
requisiti di legge; il Presidente del Collegio & riominato
dalla stessa Assemblea.
59.2 La deliberazione dell’assemblea  di emissione delle
azioni destinate ai soci finanziatori pud riservare a tale
categoria la nomina di un membro deél colledio sindacale. In
tale caso la nomina & effettuata con le modalitd previste
dall*articolo 51.3.
59.3 Per tutta la durata del loro incarice 1 sindaci dsbbono

possedere 1 requisiti di wcui allfarticolo 2399 del odice !

civile. La perdita di tali requisiti determina la immediata

decadenza del sindace e la sua sostituzione cen il sindaco

supplente pid anziano.

$8.4 I sindacl restano in carica per tre esercizi e scadono

alla data dellfAssemblea  convocata per 1'approvaziene del

bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

59.5 La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha

effetto dal momento in cui il Collegio & stato ricostituito.
Articolo 60 (Funzioni e poteri)

60.1 Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge%

e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta§
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza§
dellfassetto organrnizzativo, amministrativo e contabile !

: adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

60.2 Il <collegioco sindacale esercita altresi il controlloé
contabile nel caso previste dall’articolo 2409 bis; terzo |
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. comma del codice civile.

60.3 I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio

di Amministrazicne, alle Assemblee e alle riunioni delg
Comitato Esecutivo. ‘
60.4 I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio
di esercizio, devono indicare specificamente nella relazione

.prevista dall’articolo 2429 del codice civile 1 criteri

seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello
scopo mutualistico. Al sénsi del precedente articolo 36.4
essi devono inoltre indicare specificamente, nella propria
Relazione,i criteri seduiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico.

60.5 I sindaci possonc in ogni momentc procedere, anche

' individualmente, ad atti di ispezione e centrolle, oltre ad:

effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione,
anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi

‘nell'apposite libro.
. 60.6 Il Collegie Sindacale ha ogni altro potere e dovere,
‘nonché le responsabilitd di cui alle norme di legge in

materia.

60.7 Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gilorni e

i delle riunioni del Ceolleqgio deve redigersi verbale
' sottoscritto dagli intervenuti.

Tl collegio sindacale & regolarmente costituito con la!
preseriza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta del presenti.

60.8 Le riunioni possono tenersi anche con l7ausilio di mezzi
telematici con gli intervenuti dislocati in pid luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, & condizione che
siano rispettati il metodsc collegiale e i principi di buona
fede e di paritd di trattamente dei componenti del cellegio

. sindacale ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al presidente del collegio sindacale di
accertare 1fidentita e la legittimazione degll intervenuti,

| regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e

proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
allrordine del giorno.

Articolo 61 (Controllo contabile)

61.1 I1 controlleo contabile spetta al collegio sindacale,
salvo il caso in cui sia obbligatorioc, ovvero sia decisc con
delibera dell’assemblea ordinaria di attribuire il contrello

' contabile a un revisore o a una societd di revisione.

. 61.2 L'incarico di controllo contabile & conferito, sentito |

il Collegio Sindacale, ove nominato, dall’Assemblea, la quale
determina 11 corrispettivo spettanter al revisore ¢ alla

societa di revisione per 1‘intera durata dell’incarico.
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61.3 L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell’assemblea convocata per 1fapprovazicne del bilancioc
relativo al terzo esercizio dellfincarico.
61.4 Non possono essere incaricati del controllo contabile e,
. se incaricati, decadono dall’ufficio i soggetti indicati
‘nell’articolo 2409 quinguies, primo coimma, del coédice civile;
nel caso di soclietd di revisiene, le disposizioni di tale
articolo si applicano con riferimente ai soci della medesima
ed ai soggetti incaricati della revisdone.

61.5 Il revisore o la societd incaricati del controllo
contabile:

1)y verifica nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e
la corretta rilevazioné nelle ‘scritture contabili dei fatti
di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consclidato corrispondono alle risultanze delle
seritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che 1i disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio conselidato, ove redatto.

TITOLO XI
CONTROVERSIE
Articolo 62 (Clausola Arbitrale)

62.1 Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo
le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalitad di cui al successive articolo 63, salvo che non sia
previsto 1’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti +tra soci o tra soci e
societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio:

b) le controversie relative alla wvalidita delle deliberazioni
Assembleari;

c) le controversie .da amministratori, liquidatori o Sindaci,
o nei loéro confronti.
i 62.2 la clausola arbitrale di cul al comma precederite &
%eStesa a tutte le ¢ategorie di sogi, anche non cooperatori.
§La sua accettaziorie espressa & <condizione di proporibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci. Lfaccettazione della nomina alla carica di
. amministratore, sindaco o liguidatore & accompagnata dalla
gesprGSSa adesione alla clausola di cui ‘al comma precedente.

Articolo 63 (Arbitri e procedimento)

63.1 Gli arbitri sonc in numerc di:

a} wuno, per le controversie di valore inferiere ad euroc
15.000 {quindicimila). 23 f£ini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati 1 criteri di cui agli articoli 10 e
seguenii del codice di procedura civile;
ib) tre, per le altre controversie.
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' 63.2 Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale promossa dalla
Confcooperative.

63.3 In difetto di designazione, sonoc nominati dal Presidente
del tribunale nella cul circoscrizione ricade la sede.

63.4 La domanda di arbitrato, anche quando concerne i
rapporti tra soci & notificata alla societd, fermoc restando
quanto disposto dall’articolo 35, comma 1 del D. Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono seconde diritto. Fermo restando quanto

convenire di auntorizzare gli Arbitri a decidere secondo

equitd o possono dichiarare 11 lods non impugnabile, con
riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

63.5 Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino
‘detto termine per non pitt di unma seola volta nel ecasc di cui
all’articelo 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
inecessario- disporre upa C.T.U. o in ogni altro case in cul

contraddittorio.

63.6 Nello svolgimento della procedura & omessa ogni
formalitd non necessaria al rispetto del contraddittorio. G1i
Arbitri fissano, al momento della costituzicne, le regole
procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti.

Essi, in ogni caso, devono fissare unfapposita udienza di
trattazione.

63.7 Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono

anticipate dalla parte che promuove 1’'attivazicne della

procedura.
. Articolo 64 (Esecuzione della decisiocne)
‘Fuori dai casi in cui non integri di per sé& una causa di
esclusiene, la mancata esecuzione della decisione definitiva
%della controversia deferita agli arbitri & wvalutata gquale
écausa di esclusione del socio, guando incida sullfosservanza
| dei suoi obblighi nei confronti della societd o quando lasci
%presumere il venir meno della stia leale collaborazicne
jallrattivita sociale.
TITOLO XII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 65 (Scioglimento anticipato)
. 65.1 La cooperativa si sciloglie:
%a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell’oggetto saciale o per la

‘ sopravvenuta impossibilita a consequirlo, salvo che

él'assemblea non deliberi le opportune modifiche statutarie;

disposto dall’articolo 36 D. Lgs. n. 5/03 i soci possono

‘la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell’ accertamento o al rispetto del principio del

‘¢) per 1’impossibilitd di funzionamento o per la continuata%

linattivita dell’assemblea;
d) per la perdita del capitale sociale;

‘e) nelle ipotesi previste dagli articoli 2437 guater e 2-473=
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del codice civile;
f) per deliberazione dell’assemblea.

65.2 Lfassemblea straordinaria eventualmente convocata
' dallforganc amministrativo, nominerd uno o piu ligquidatori

determinando:
a) il numero dei liguidatori;

b) in caso di pluralitd di liquidatori, 1le regole di
funzionamento del collegio, anche mediante rinvio al
funzionamento del consiglio di amministraziome, in gquanto
compatibile;
¢) a chi spetta la rappresentanza della societa;

d) i eriteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione:;

e} gli eventuali limiti ai poteri dell’organa liquidativo.
Articolo 66 (Devoluzione patrimonio f£inale)

66.1 In caso di scioglimente della Societa, 1'intero

patrimonic sociale risultante dalla liguidazione sara

devoluto nel seguente ordine:

~ a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di

azioni di ‘partecipazione cooperativa, per 1l’'interc valore

| nominale, eventualmente rivalutato:

|- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dail

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente

. articole 36.6, lett. <):

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articelo 11 della legge 31.1.1992 n.
59.
TITOLO XIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 67 (Regolamenti)

567.1 Per meglio disciplinare 1l funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i

socdi determinando critéri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivitd mutudlistica, 1'Organe amministrativo potrd
elaborare appositi regelamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste
per le Assenblee straordinarie. Negli stessi regolamenti

. potranno essere stabiliti 1’ordinamento e le mansioni dei

Comitati tecnicl se wverranno costituiti.

Articolo 68 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle

riserve e devoluzione)

68.1 La cooperativa si prefigge di svolgere la propria
attivitda in prevalenza nell’ambite della mutualita.
68.2 Pertanto:
aj & fatto diviete di distribuire i dividendi in misura
superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo <rispetto al capitale
effettivamente versato;

b) & fatto diviete di remunerare gli strumenti finanziari

offerti in sottoscriziome =ai soci coeperatori in misura,

superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per§
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i dividendi;
¢c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

id) in caso di scioglimento della societd, 1lfintero patrimonio

%sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividendi

eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi

mutualistici per la promezione 2 lo sviluppo della%

. cooperazione.

68.3 I principi in materia di remunerazione del capitale, di%
riserve indivisibili, di devoluzione del patkrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondii

mutualistici per la promozione e 1o sviluppo della@

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto :

osservati.

Articolo 695 (Rinvio)
69.1 Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle soccieta cooperative a mutualita

| prevalente.

' 69.2 Per quanto non previsto dal titole VI del codice civile
| contenente la “disciplina delle societd cooperative”, a norma
;dell’articolo 2519 si applicano, in quanto compatibili, le
gnorme delle societa per azioni.

%Firmatn De- Vinco Gaetano

%Antonella Bergamini Notaio.
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